%) ‘t Gilde de Bevelanden

Vaijwilligers deles hernnin, lunde e ervaning!

JAARVERSLAG 2024
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Foto’s met het thema ‘rond de Oosterschelde’ van Charles Linssen



Voorwoord Voorzitter

Het jaarverslag 2024 geeft een beeld van de vele activiteiten die door het bestuur, de
coordinatoren en de vrijwilligers van ‘t Gilde de Bevelanden in het afgelopen jaar zijn
ondernomen. Het bestuur is van mening dat met name het vele werk dat door codrdinatoren en
vrijwilligers met enthousiasme is verricht, respect afdwingt. We hopen dat de lezer van dit
jaarverslag dat zal beamen. We lichten er enkele zaken uit.

De discipline Samenspraak ziet van jaar op jaar het aantal taalvragers toenemen. Gelukkig groeit
ook het aantal taalcoaches. Eind 2024 waren er 79 taalvragers uit 29 landen en 66 actieve
taalcoaches. De Stads- en Streekgidsen verzorgden 120 rondleidingen voor meer dan 1600
deelnemers. Het Scholenproject kent een groeiende belangstelling van de jeugd voor deelname
aan de workshops.

Voor de eerste maal wordt verslag gedaan van een nieuw project, namelijk Coach4you. Het
bestuur is blij dat daarvoor een codrdinator en enkele coaches gevonden zijn. Het bestuur
overweegt deze activiteit geleidelijk uit te bouwen.

Helaas verloopt niet alles even voorspoedig. Ondanks alle inspanningen valt de belangstelling
voor de workshops van Power tegen.

Het mag duidelijk zijn dat het vinden van vrijwilligers en het wijzen op de activiteiten van 't Gilde
een punt van voortdurende aandacht is voor het bestuur en de coérdinatoren. Door het bestuur
kan gemeld worden dat de statuten van 't Gilde de Bevelanden zijn aangepast aan de nieuwe
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen.

In de loop van het jaar hebben de bestuursleden Chris Jebbink, secretaris, en Jan van den Boom,
vicevoorzitter en PR, laten weten om gezondheidsreden te willen stoppen met hun
werkzaamheden. Wij danken beiden heel hartelijk voor hun grote bijdrage aan 't Gilde de
Bevelanden en voor de collegiale samenwerking.

Frans van Rijswijk

Jaarverslag 2024 Secretaris

Bestuur

Samenstelling 31-12-2024:

Voorzitter: Frans van Rijswijk, Kamperland

Vicevoorzitter en PR: Jan van den Boom, Kloetinge

Secretaris: Chris Jebbink, Kapelle

Penningmeester: Peter Geysen, Goes

Peter Geysen was per 1-1-2024 aftredend, maar is op 20 februari 2024 voor een periode van 3
jaar herbenoemd.



Coordinatoren per 31-12-24

Samenspraak

Loekie Cornelisse: interne, externe en educatieve contacten, contact bestuur
Brenda van Mourik: administratieve zaken

Anneke Reijkers: beheren mailadres, intake nieuwe vrijwilligers, contact secretaris

Stads- en Streekgidsen

Jaap Paauwe: Algemene Zaken

Louis Schigt: Rondleidingen

Anneke van Waarden-Koets: Externe zaken

Power: Vacature (contact Jan van den Boom)
Scholenproject: Jan Stoffels

Coach4you: Niek Flipse
Vertrouwenspersoon: Wolter Koster

Webmaster: Rob van den Bosch

Het bestuur vergaderde in 2024 vier keer: 20 februari, 21 mei, 20 augustus en 26 november.
Daarnaast vond informeel overleg plaats zowel mondeling als via mail.

De vergaderingen worden beurtelings aan huis bij de bestuursleden gehouden. De bestuursleden
hebben allemaal een discipline als aandachtsveld:

Scholenproject: Frans van Rijswijk
Power: Jan van den Boom
Samenspraak: Chris Jebbink

Stads- en Streekgidsen: Peter Geysen

Voor de bestuursvergaderingen wordt altijd een cooérdinator van één van de disciplines
uitgenodigd de vergadering bij te wonen. Zodoende blijft het bestuur goed op de hoogte van de
ontwikkelingen.

Vacatures bestuur

In augustus hebben de bestuursleden Jan van den Boom en Chris Jebbink het bestuur laten
weten wegens gezondheidsproblemen te willen stoppen als bestuurslid. Getracht zal worden
beide vacatures zo spoedig mogelijk in te vullen. Er zal in de persoonlijke netwerken worden
gezocht. Ook worden alle vrijwilligers gevraagd of zij geschikte kandidaten weten voor een
bestuursfunctie. Gelukkig zijn wij erin geslaagd een nieuwe secretaris te vinden. Jan Hofman uit
Kloetinge is bereid gevonden de vacature op te vullen. Na een kennismakingsgesprek met het
volledige bestuur is hij benoemd als bestuurslid. Per 1-1-25 zal hij officieel beginnen. Helaas is
de vacature voor een pr-bestuurslid nog niet ingevuld.

Coordinatorenoverleg

Ook dit verslagjaar is het bestuur er niet in geslaagd alle coérdinatoren bij elkaar te laten komen.
Wel zijn alle disciplines dit jaar afzonderlijk bij een bestuursvergadering aanwezig geweest. Dit
soort overleggen is vruchtbaar. Tijdens de bestuursvergaderingen wordt steeds aandacht
besteed aan alle disciplines.

Coachd4you

In 2024 is bestuur verdergegaan met het opstarten van de discipline Coach4you.

Samen met Gilde Nederland is er veel overleg geweest met de Koepel Prisma scholen. Er is
geinvesteerd in flyers en advertenties om aandacht voor dit project te vragen. In de vergadering
van 21 mei is Niek Flipse benoemd als coérdinator voor C4y. Eind van dit jaar konden we
besluiten daadwerkelijk te starten. Er zijn 2 coaches aangesteld en de Jan van Schengenschool
in Heinkenszand gaat voorlichtingsbijeenkomsten organiseren voor ouders en betrokkenen van
groep 8.



Power

De belangstelling voor de Power trainingen is minimaal. De trainers twijfelen of doorgaan zin
heeft. Zij stellen voor in het voorjaar van 2025 nog een poging te doen een cursus te
organiseren. Het bestuur zal in de media-aandacht vragen voor dit project. Lukt het niet
voldoende deelnemers aan te trekken zullen we een beslissing moeten nemen of het zin heeft
verder te gaan.

Contact met subsidieverieners

Gedurende het jaar heeft het bestuur regelmatig contact gezocht met (wethouders van) de
gemeente Goes. Besproken is o.a. financiering van kosten voor Samenspraak. Verder is
gesproken over het sluiten van de Tourist Shop die is gevestigd in het Historisch Museum.
Duidelijk is dat de gemeente de Tourist Shop wil sluiten. De directeur van het museum is ook
betrokken bij de gesprekken.

Statuten
In het verslagjaar zijn de Statuten aangepast aan de huidige regelgeving.

Website

Gedurende het jaar is de website regelmatig aangepast aan de actualiteit.

Gilde Tijding

Wij hebben dit verslagjaar 3 keer een Gilde Tijding verspreid: 8 maart,11 juli en 14 december
Vrijwilligersdag

Op 30 oktober is de Jaarlijkse Vrijwilligersdag georganiseerd. Dit keer werd de nieuwe zeesluis
in Terneuzen bezocht. Met 40 deelnemers werden we geinformeerd over en rondgeleid over het

grote complex. Dit werd gedaan door vrijwilligers. De algemene conclusie was dat het een
leerzame en gezellige middag is geweest.

Jan Hofman, secretaris

JAARVERSLAG 2024 Stads- en streekgidsen

Coordinatoren

De dagelijkse leiding van de stads- en streekgidsen berust bij 3 codrdinatoren.
Codrdinator algemeen: Jaap Paauwe

Codérdinator rondleidingen: Louis Schigt

Codrdinator externe zaken:  Anneke van Waarden-Koets

De codrdinatoren worden ondersteund door:

Achterwacht rondleidingen: Piet Filius

Comité Lief en Leed: Klazina van den Berge-de Vos en Annelies Louisse
Organisatie OMD: Annelies Louisse

Rondleidingen

In 2024 hebben we iets minder aanvragen gehad dan in 2023. Ook hebben we geconstateerd,
dat er per aanvraag vaak minder deelnemers waren dan in voorgaande jaren. In totaal hebben
we 120 rondleidingen gegidst. Daaraan hebben 1608 mensen deelgenomen. Uitgesplitst naar
soort en aantallen deelnemers krijgen we het volgende tabelletje te zien:



Soort rondleiding Aantal rondleidingen | Aantal deelnemers
Historische rondleidingen 84 984
Gratis woensdagmiddagrondleidingen 27 400
Maritieme rondleidingen 1 30
Busritten door de Zak van Zuid-Beveland 2 46
Gecombineerde rondleiding: wallen, maritiem 1 16
Rondleiding over de wallen 1 18
Ter Weel (op 4 locaties)* 1 4 114
Totaal 120 1608

Verder zijn er nog 9 aanvragen geannuleerd door de aanvragers en was er 3 keer een aanvraag
voor een rondleiding op zondag, die we niet hebben gehonoreerd.

*Van Zorggroep Ter Weel hebben we een verzoek gekregen om de historische wandeling door
Goes ‘op locatie’ te houden. Hun deelnemers zijn fysiek onvoldoende in staat de stadswandeling
te lopen. Daarom hebben we onze stadswandeling in beeld gebracht door de originele
monumenten en plaatsen waar we tijdens de wandeling langs komen te fotograferen. Ter
vergelijking met vroeger hebben we er diverse oude foto’s naast gezet. Uiteindelijk hebben we
deze in een PowerPointpresentatie kunnen aanbieden.

Nieuwe activiteiten
In 2024 hebben we twee nieuwe activiteiten aan ons programma toegevoegd, t.w.:
Wandeling over de Goese wallen en Rondleiding door het historische stadhuis van Goes.

Feedback op rondleidingen

Bij iedere aanvraag voor een rondleiding sturen we een feedbackformulier mee voor de
aanvrager. Ongeveer een kwart van de feedbackformulieren komt ingevuld terug. Onze gidsen
scoren daar goed op en halen gemiddeld een 9.

Gildegidsen per 31-12-2024
In het afgelopen kalenderjaar hebben we met 2 aspirant-gidsen een intakegesprek gevoerd. Ons
gidsenbestand ziet er nu als volgt uit:

Aantal gidsen 18
Tijdelijk niet inzetbaar 1
Aspirant-gidsen op de wachtlijst 3

Enkele data

09 maart: Intakegesprek aspirant-gidsen.
20 maart: Bijscholing: wandeling over de Goese wallen.
17 april: Voorjaarsbijeenkomst ter voorbereiding op het nieuwe seizoen.

04 september: Bijscholing: in en om het historische stadshuis van Goes.

14 september: Medewerking verleend aan de Open Monumenten Dag

04 december: Najaarsbijeenkomst: in het kader van bijscholing van de gidsen hebben wij een
geleid bezoek gebracht aan het Historisch Museum de Bevelanden. Ook hebben
we een interactieve lezing bijgewoond over praktische zaken aangaande een
stadswandeling.

12 december: Onthulling infobord ‘Slot Oostende’.

Er is afgelopen jaar ook veel tijd en aandacht gegaan naar het updaten en verplaatsen van
diverse bestaande informatieborden.

Nieuwsbrieven

Afgelopen jaar zijn weer 4 nieuwsbrieven verstuurd om het onderling contact tussen de gidsen
voelbaar te houden en kennis te verbreden. In elke nieuwsbrief staat een Raadplaat. De
inzenders van de oplossing nemen deel aan de Raadplaatcompetitie, waarvoor het Gildebestuur
waardebonnen beschikbaar stelt.



Coordinatorenoverleg

De gidsencodrdinatoren zijn dit jaar 5 keer bij elkaar geweest om zaken rondom de gidsen te
bespreken en te regelen. Ook is er één keer een afgevaardigde van de stadsgidsen aanwezig
geweest bij een overleg van het Gildebestuur.

Lief en Leed

Het Comité Lief en Leed legde bezoeken af bij zieke gidsen en bij gidsen die iets te vieren hadden.
Daarbij brachten zij een attentie mee. Ook ontvingen de gidsen een kaart, e-mail of
WhatsAppbericht t.g.v. hun verjaardag of verhuizing en ter bemoediging wegens ziekte of
overlijden in de familie.

Samenwerking

Wij hadden goede contacten met de medewerkers van Tourist Shop Goes. Zij zijn voor ons als
gidsen o.m. belangrijk als verkooppunt van onze folders ‘stadswandeling’. Ook attenderen zij
bezoekers altijd op de Gildewandelingen. Graag benadrukken we ook de goede samenwerking
met het Historisch Museum de Bevelanden, vrienden van het HMDB, de Tourist Shop, Gemeente
Goes, het Gemeentearchief Goes, Stichting Goes Marketing, stichtingsbestuur van de Grote Kerk
te Goes, Erfgoed Zeeland en diverse horecagelegenheden. Wij hopen dat we in 2025 met allen
eenzelfde samenwerking mogen hebben. Wel maken we ons ongerust over het feit dat de
gemeente geen ondersteuning meer geeft aan de Tourist Shop, waardoor deze zal verdwijnen.

Open Monumentendag

De OMD werd dit jaar erg druk bezocht. In de jachthaven zijn 189 bezoekers geweest voor een
rondleiding. In het gemeentehuis, waar wij ook rondleidingen verzorgd hebben, was de telling
gewoon niet meer bij te houden. Maar de schatting is dat over de gehele dag verspreid tussen
de 600 en 800 bezoekers rondgeleid zijn.

Tot slot
Terugkijkend op 2024 kunnen we stellen dat we een goed wandeljaar hebben gehad, waar we
graag met plezier en voldoening op terug kijken.

De coérdinatoren van de Stadsgidsen van 't Gilde de Bevelanden
Louis Schigt, Anneke van Waarden-Koets, Jaap Paauwe.
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JAARVERSLAG 2024 Samenspraak

Wat is Samenspraak?
Samenspraak is een afdeling van 't Gilde de Bevelanden. Onze vrijwilligers, de taalcoaches,
zetten zich in om anderstaligen te helpen met het oefenen van de Nederlandse taal. Dat kan
door het vrij oefenen van taal en uitspraak, het begeleiden naar een inburgeringsexamen of in
een arbeidssituatie. Maar ook door het ondersteunen van mensen die een opleiding in de
Nederlandse taal volgen.

In welke omgeving zijn wij actief?

De aanvragen voor begeleiding bereiken ons via meerdere kanalen: de taalopleidingen, het
Taalhuis/de bibliotheken, de gemeenten en andere vrijwilligers- en hulporganisaties. De
aanvragen voor begeleiding bereiken ons nu vooral via het Taalhuis, waarmee goede afspraken
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zijn gemaakt en regelmatig overleg is. Onze vrijwilligers zijn vaak wat ouder en heel divers van
achtergrond. Kenmerkend is het enthousiasme en de motivatie om aandacht te geven aan en
hulp te bieden bij het inburgeren van nieuwe Nederlanders. In de groep taalcoaches zijn diverse
(oud-) leerkrachten actief, maar ook mensen uit het bedrijfsleven en andere sectoren.

Oorspronkelijk waren de taalvragers jarenlang overwegend mensen uit asielaanvraag
procedures, nu zijn er ook veel arbeidsmigranten uit Zuid- en Oost-Europa en Midden- en Zuid-
Amerika die begeleiding zoeken. De nieuwste groep zijn mondiaal digitaal werkenden. Meestal
zijn deze goed opgeleid en hebben daardoor kortere begeleidingstrajecten nodig.

Toename van de vraag naar taalondersteuning

De vraag naar ondersteuning door de vrijwillige taalcoaches van Samenspraak blijft toenemen.
Dit is 0.a. het gevolg van het toepassen van de nieuwe wetten Inburgering en Participatie, de
blijvende stroom asielaanvragen en vluchtelingen. Ook is er een heroriéntatie op werk en/of
opleiding van arbeidsmigranten die al meerdere jaren in Nederland zijn.

Zo wordt er door de gemeenten meer nadruk gelegd op participatie, op deelname aan werk,
vrijwillig of betaald. Daarbij wordt geregeld vastgesteld dat de kennis van de Nederlandse taal
te beperkt is om goed mee te draaien op de werkvloer. Deze mensen worden in voorkomende
gevallen doorverwezen naar de informele (vrijwillige) sector voor taal. Veelal zijn de gelden voor
taallessen opgebruikt in een eerder stadium.

In andere gevallen zijn het arbeidsmigranten die al vele jaren in Nederland wonen en zich met
eigen taal of met minimale kennis van de Nederlandse taal gered hebben op de arbeidsmarkt,
maar tegen hun grenzen aanlopen of zich willen oriénteren op ander werk, of een opleiding.
We zien dan ook een toename van taalvragers uit andere landen dan de typische herkomstlanden
van asielzoekers. (Ethiopi€, Somalia, Syrié)

Gelukkig melden zich geregeld ook nieuwe vrijwilligers die willen bijdragen aan het oefenen van
het Nederlands met anderstaligen. Via de basistraining taalvrijwilliger, via vrijwilligerssites en
via persoonlijke contacten, melden vrijwilligers zich om taalcoach te worden.

De coordinatie

Brenda van Mourik houdt de basisadministratie bij. D.w.z. zij heeft een Excel overzicht waarin
onze taalcoaches (werkzaam of tijdelijk niet), overzicht van onze taalvragers (gekoppeld of nog
niet) en een overzicht van de actieve taal-koppels. Vanuit deze administratie levert zij op vaste
moment de gevraagde statistieken aan bij 't Gilde, het Taalhuis (en indirect aan de gemeente).

Anneke Reijkers beheert ons mailadres, samenspraak@gildedebevelanden.nl, verzorgt de
intakes van vrijwilligers en taalvragers, start koppels op en begeleidt waar nodig contact met
Taalhuis.

Loekie Cornelisse verzorgt de intakes van vrijwilligers en taalvragers, start koppels op en
begeleidt waar nodig. Verzorgt de Nieuwsbrief en de bijeenkomsten. Contact HBMT.

Alle werkzaamheden en contacten met coaches en taalvragers gaan in goed overleg, afhankelijk
van tijd, locatie, voorkennis en ervaring. Ook beschikbare energie en eigen tijd spelen een rol.

Overleg Anneke en Loekie 1 x per maand. We bespreken de mutaties in de overzichtslijst met
aanvragende mutaties in de lijst beschikbare taalcoaches en mogelijke nieuwe koppelingen en
alles wat verder op ons bordje terecht komt.

Overleg Brenda, Anneke en Loekie :1x per 3 maanden. Basisadministratie en dagelijkse
werklijsten kloppend houden en bespreken /evalueren van b.v. Bijeenkomsten, Nieuwsbrief,
vragen van Coaches, van beleid: wanneer weiger je een taalvrager?


mailto:samenspraak@gildedebevelanden.nl

Overleg 't Gilde 1 x per jaar. Dit alles samen heeft invloed op de wijze waarop de activiteiten en
de vrijwilligers van Samenspraak aangestuurd worden. Het aantal taalvrijwilligers en taalvragers
blijft toenemen en zijn zeer regelmatig mutaties in beide groepen. Daardoor blijft de hoeveelheid
werk aan intakegesprekken en opstarten van koppels toenemen.

We slagen erin om de gemiddelde tijd tussen aanmelden en een intakegesprek te beperken tot
2-3 weken. Hetzelfde geldt voor de tijd tussen intakegesprek en het koppelen van taalvrager en
taalcoach. Er blijven, door specifieke vragen en bereikbaarheid, ook wel taalvragers in de wacht
staan. Coaches nemen ook regelmatig een time out.

Onze gegevens en ervaringen komen zeer nauwkeurig overeen met de gegevens uit het rapport
‘Taal coaching voor nieuwkomers in de gemeente Vlissingen’. Resultaten van een pilotproject
1 februari 2023 - 1 februari 2024

Begeleiding

Het begeleiden van de taalcoaches bestaat uit een uitgebreide intake, het samen opstarten van
de koppeling met de taalvrager en de eerste tijd contact houden over het verloop. We zorgen
dat de taalcoaches materiaal hebben en weten waar/hoe dat te vinden. De coaches hebben de
basiscursus voor taalvrijwilliger via de bibliotheek gevolgd. Coaches mailen de coérdinatoren
zeer regelmatig met alle mogelijke vragen waar ze tegenaan lopen in hun werk met taalvragers.

We zijn ons bewust dat we als taalcoaches veel alleen werken, meestal redden we ons daar
prima mee, maar er is natuurlijk ook behoefte aan begeleiding. We blijven daarom minimaal 2
bijeenkomsten per jaar organiseren in het gebouw van het Leger des Heils in Goes om daar
bijscholing aan te bieden. Het uitwisselen van ervaringen onderling is een belangrijk en
noodzakelijk onderdeel hiervan.

In 2024 verschenen er 4 informatieve Nieuwsbrieven.

Bijeenkomsten

Op 16 april 2024 en 15 oktober 2024 kwamen ongeveer 22 taalvrijwilligers bij elkaar in het
gebouw van het Leger des Heils in Klein Frankrijk. De soep en broodjes zijn een plezierige
aanvulling. Verslagen staan in de Nieuwsbrief nr.10 en 12. De bijeenkomsten werden als
plezierig en waardevol ervaren.

We blijven op dezelfde manier verder gaan met het helpen van nieuwkomers met een taalvraag:
Het ondersteunen van taalvragers bij de inburgering. Het ondersteunen van taalvragers bij stage
of werk. Het ondersteunen van een groeiende groep goed opgeleide taalvragers die staatsexamen
wil doen. Het ondersteunen van taalvragers die al langer in Nederland aan 't werk zijn. Het
ondersteunen van taalvragers die op de wachtlijst staan voor officiéle taallessen.

Dat wil zeggen dat er niveauverschillen zijn van nog geen Al t/m B2. De vraag is of dat haalbaar
blijft voor onze vrijwilligers.

Anneke Reijkers, Brenda van Mourik. Loekie Cornelisse

Codrdinatoren Samenspraak, 't Gilde de Bevelanden samenspraak@gildedebevelanden.nl

Cijfers

31-12-2021 Actieve vrijwilligers 35 Taalvragers 36

31-12-2022 Actieve vrijwilligers 42 Taalvragers 69

31-12-2023 Actieve vrijwilligers 56 Taalvragers 67 Aantal koppels 47
31-12-2024 Actieve vrijwilligers 66 Taalvragers 79 Aantal koppels 65

Actuele verdeling over gemeenten kwartaal 4 2024

Taalcoaches in: Borsele 5 Goes 49 Kapelle 3 N-Beveland 1. Reimerswaal 8
Taalvragers in: Borsele 11. Goes 51. Kapelle 5. N-Beveland 2. Reimerswaal 8
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Verdeling over de landen van herkomst

Kwartaal 2022 2023 2024 Kwartaal 2022 2023 2024
Bosnié 1 1 0 Namibié 0 0 1
Brazilié 4 2 3 Marokko 5 3 1
Bulgarije 1 0 1 Nigeria 2 2 3
China 2 2 1 Oekraine 0 3 7
Cuba 1 0 1 Polen 9 3 3
Ecuador 0 1 0 Portugal 0 1 0
Eritrea 6 3 5 Roemenié 0 1 1
Ethiopié 2 0 1 Saoedi-Arabié |1 0 0
Filipijnen 3 2 1 Senegal 0 1 2
Indonesié 1 1 0 Soedan 0 1 1
Iran 4 1 1 Somalié 1 0 1
Irak 1 1 0 Sri Lanka 0 0 1
Jemen 1 0 1 Syrié 14 28 20
Kenia 1 1 1 Turkije 7 5 3
Libanon 0 1 1 Vietham 2 4 2
Litouwen 0 0 1 Zuid Afrika 0 0 1
Moldavié 0 0 1 Totaal 69 67 79

JAARVERSLAG 2024 Coachd4You

Vanaf mei 2024: Sollicitatie en selectie codrdinator en coaches.

Vanaf juni 2024: Overleg met ‘stuurgroep’ (bestuursleden 't Gilde, Prisma-scholengroep,
codrdinator Coach4You de Bevelanden en landelijk coérdinator Coach4You)

Vanaf juli 2024: Diverse overleggen tussen bestuursleden 't Gilde en coérdinator C4Y ‘De
Bevelanden’.

Vanaf augustus tot en met november 2024: Diverse inhoudelijke overleggen tussen codrdinator
en coaches Coach4You (4 maal)

Vanaf december 2024: Voorlichtingsavond ouders groep 8 Jan van Schengenschool 10-12-2024
met presentatie door Codrdinator en door coaches Coach4You. Overleg met de verschillende
vertegenwoordigers van Voortgezet onderwijs in de regio door codrdinator Coach4You (gedurende
hele periode: gepland en ad hoc). Idem met Intern begeleider van andere Prisma-school.

Tussentijds: enkele malen overleg met codrdinator Coach4You Walcheren



Ervaringen

Het vinden van voldoende coaches was en is een moeizaam traject: veel mogelijke kandidaten
(gepensioneerde onderwijsgevenden, ex-onderwijsgevenden en bekenden) gaven aan geen
belangstelling te hebben of al veel andere verplichtingen/hobby’s te hebben. Daarnaast werd het
‘gebonden zijn aan activiteiten’ een beletsel. Ook bleek de landelijke opzet m.b.t. verplichte
landelijke opleiding en terugkomdagen een beletsel voor deelname. Helaas werden enkele
mogelijke kandidaten afgeschrikt door onverwachte telefonische benadering door de landelijk
coordinator.

Besloten is toen kleinschalig te starten vanuit één school/één schoolbestuur en vanuit die
(positieve) ervaringen en “succesmodel” met gerichte promotie ontwikkelen. Daarbij een eigen
model Coach4You ‘De Bevelanden’ hanterend met medeweten van landelijk bestuur ‘'t Gilde.
Daarbij staat een gedreven team van bestuursleden 't Gilde, directeuren en leerkrachte Prisma-
scholen en coaches/coérdinator Coach4You ‘De Bevelanden’ gereed. Om e.e.a. verder te
bespreken en te stroomlijnen is voor 14 januari 2025 een overleg in Goes gepland.

Niek Flipse, cobrdinator

JAARVERSLAG 2024 Scholenproject

Dit jaar zijn er weer vijf series van drie workshops gegeven op de basisscholen in de gemeente
Borsele. Deze keer waren het drie keer de ‘zenuwspiraal’ en twee keer solderen. De ‘zenuwspiraal’
in ‘s Gravenpolder was, door het enthousiasme en de handigheid van de kinderen, al op de eerste
sessie klaar. Op onze vraag wat we de resterende twee sessies zouden doen kwam onmiddellijk
bij vrijwel alle kinderen het ‘draadfiguren solderen’ weer in beeld waardoor we eigenlijk twee
activiteiten hebben gedaan in de serie van drie workshops.

Ook dit jaar waren er weer ca 40 kinderen enthousiast bezig en blij met hun eigengemaakte
werkstukken. De vraag naar deze workshops is groot maar helaas hebben we het lopende
schooljaar slechts drie series kunnen aanbieden omdat we nu nog maar met drie actieve
medewerkers zijn. De potentiéle nieuwe vrijwilligers hebben tot op heden helaas nog niet geleid
tot definitieve deelname aan dit project.

Nog steeds hebben wij de vraag: Lijkt het je leuk om te doen en/of wil je meer informatie?
Motivatie om de drempel over te stappen: Het werken met deze kinderen houdt je zeker jong!
Wil je meer informatie of eerst eens komen kijken voordat je beslist? Neem dan contact op met
de codrdinator via: info@gildedebevelanden.nl

Jan Stoffels, coérdinator Scholenproject
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JAARVERSLAG 2024 Penningmeester

We boeken dit jaar een financiéle achteruitgang van € 2.525,97 Wat is er in 2024 zoal gebeurd?
De opbrengst van de Stadsgidsen ging van € 11094,43 naar € 7435,00, een forse teruggang
van € 3659,43. De reden hiervan is lastig te achterhalen, wellicht speelt het weer een rol. Aan
de inzet van de gidsen ligt het zeker niet. Enthousiasme en creativiteit te over.

Ter gelegenheid van de Vrijwilligersdag hebben we een bezoek gebracht aan de nieuwe sluizen
in Terneuzen. De kosten hiervan waren aanmerkelijk lager dan die van het jubileum bezoek aan
Antwerpen in 2023. Vandaar de lagere kosten van Bestuur en Administratie.

Onze ‘nieuwe loot aan de stam’ Coach4 You heeft dit jaar een verdere ontwikkeling laten zien.
De opstartkosten hiervan verschijnen voor het eerst in de boeken.

Power had in 2024 een te rustig jaar, hetgeen zeker niet ligt aan de inzet van Power.

SamenSpraak werkt zoals altijd stevig door. Door de gewijzigde manier van registreren zijn deze
cijfers onvergelijkbaar met andere jaren. Echter deze lopen goed in de pas met die van 2023.

Peter Geysen, penningmeester

“t Gilde de Bevelanden Balans 2024

Activa Passiva

RABO: 1034 37487 31-12-2024 €4.088,04 Algemene reserve €11.379,86
RABO: 3627514599 31-12-2024 €16.033,87 Resultaat tekort 2024 €727,95
Vordering Gem Goes € 1.530,00 € 10.651,91

Voorzieningen:

Publiciteit €4.750,00
Projecten €6.250,00
21.651,91 €21.651,91
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Verlies- en winstrekening 't Gilde de Bevelanden 2024

Inkomsten € Uitgaven €

Subsidies Gemeenten 2.118,76 | Adm.-, bestuur- en overige 2.230,81
kosten*

Opbrengsten wandelingen 7.435,00 | Folders, PR en advertenties 85,00

Opbrengsten Power 0,00 | Reis- opl. en ov kosten 0,00
Scholenproject

Sponsoring Rabobank 291,23 | Reis- opl. en ov kosten 4.048,35
Stadsgidsen

Opbrengst folders 415,00 | Reis- opl. en ov kosten 1.436,93
SamenSpraak

Overige inkomsten 140,00 | Reis- opl. en ov kosten 150,00
Power
Vrijwilligersbijeenkomst 1.768,59

Exploitatie* overschot t.a.v. 2.525,97 | Kosten Coach4you 3.291,20

algemene reserve

Totaal 12.925,96 12.925,96

s

JAARVERSLAG 2024 Power

In 2024 hadden wij geen enkele aanmelding voor ‘Power, Veerkracht op Leeftijd’. Landelijk is het
ook aan het teruglopen, er zijn op dit moment nog 5 levenslustige projectgroepen en er is een
startende groep.

Bij ons is er geen actieve werving geweest dit jaar. We hebben alleen flyers geplaatst in
bibliotheek, buurthuizen en een paar bekende adressen. Wij, trainers in Goes, willen ‘Power,
Veerkracht op Leeftijd’ nog niet opgeven. We zijn naar andere wegen gaan zoeken om met het
project te kunnen doorgaan. We zijn in overleg gegaan met de Gemeente Goes en het SMWO
(Stichting Maatschappelijk Werk Oosterschelde). Zowel de SMWO als onze contactpersoon bij de
gemeente zijn positief over dit project en willen ons graag ondersteunen om dit door te laten
gaan. Er wordt ook heel goed meegedacht door het SMWO en we hebben, via de gemeente, ook
het contactadres van de persoon die de ‘Week van de Positieve Gezondheid” heeft georganiseerd
(werkzaam bij de Zeeuwse Zorgcoalitie).

De vragen die naar boven kwamen na de gesprekken bij het SMWO waren: Is onze wervingstekst
nog van deze tijd? Moeten we in de workshops dingen aanpassen en/of veranderen?
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Binnen de landelijke organisatie van POWER (POWERVol) is een onderzoek gestart met de
volgende vraagstelling: Hoe verder als er geen landelijke organisatie meer is? In welke vorm?
Hoe lokale groepen versterken? Mocht iemand belangstelling hebben voor het volledige “Plan van
aanpak” van de landelijke organisatie neem dan contact op met een van de trainers via het
bestuur.

Henriétte Kist en Jan Stoffels (trainers van Power, veerkracht op leeftijd)

TR

JAARVERSLAG 2024 Vertrouwenspersoon

Dat er dit gehele verslagjaar geen contact met het bestuur is geweest is op zich een goed, zelfs
verheugend feit. Een geruststellende constatering, zeker gezien mijn aandachtsterrein, welke
bijna dagelijks in het nieuws is! Zelfs door ons als respectabele en gerespecteerde organisaties
als de NPO worden geconfronteerd met seksueel overschrijdend gedrag of nog erger moeten
worden onderwezen wat in dezen wel of niet geoorloofd is! Wij mogen ons gelukkig prijzen dat
het 'Gilde De Bevelanden’ een organisatie is waar voortreffelijk wordt (samen-)gewerkt zonder
enige wanklank, althans zo is mijn ervaring!

Wolter Koster

JAARVERSLAG 2024 Public Relations

De volgende PR-activiteiten zijn geweest:

Verzorging Jaarverslag 2023. Het bijhouden van onze website www.gildedebevelanden.nl in
samenspraak met Rob van den Bosch. Vervolg advertentiecampagne t.b.v. de diverse activiteiten
van ‘'t Gilde in dorps- en wijkbladen. Opzet advertentiecampagne t.b.v. werving codérdinatoren
voor Power, SamenSpraak en Coach4you. 3x samenstelling en opmaak van de GildeTijding, het
nieuws- en informatiebulletin van ‘t Gilde de Bevelanden. Ontwerp-, tekst redigeren voor
wervingsbrieven en flyers Coach4you.

Jan van den Boom, Codrdinator PR.
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