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In 2023 kende ’t Gilde de Bevelanden na de 

voorafgaande corona jaren gelukkig geen 

onderbrekingen meer van de normale 

activiteiten.  Met genoegen mogen we dan 

ook constateren dat in het afgelopen jaar de 

vrijwilligers zich met enthousiasme hebben 

ingezet voor het uitvoeren van de diverse 

diensten die ’t Gilde aanbiedt. Reeds 35 jaar 

bestaat ’t Gilde. Aan dat heugelijke feit is op 

de vrijwilligersdag gepaste aandacht 

gegeven. 

 

Helaas hebben we moeten besluiten te 

stoppen met het aanbieden van het geven 

van gratis adviezen. De dalende trend die 

we al enige jaren in het aantal adviesaan-

vragen zagen, heeft zich verder voortgezet. 

Dit, ondanks onze inspanningen om op het 

krijgen van gratis advies te wijzen. Met spijt 

hebben we dan ook moet concluderen dat in 

onze omgeving daar nauwelijks nog behoef-

te aan is.  

 

Des te verheugender is het dat er wel grote 

belangstelling bestond voor onze andere 

activiteiten. Soms was de vraag daarnaar 

groter dan we aankonden, zoals u in dit 

jaarverslag op diverse plaatsen kunt lezen. 

Ruim tachtig vrijwilligers maken nu deel uit 

van onze organisatie. Maar toch zijn we 

voortdurend op zoek naar personen die een 

bijdrage willen leveren aan onze bestaande 

en nieuwe werkzaamheden.  

Zo willen we in 2024 daadwerkelijk starten 

met het project Coach4You. Meer daarover 

vindt u in het verslag van de secretaris. 

 

Door het bestuur is het beleidsplan 2023-

2025 vastgesteld. Daarin is ook aandacht 

besteed aan de zorg voor een veilige werk-

omgeving, zowel voor onze vrijwilligers als 

voor de personen die gebruik maken van 

onze diensten. Het is prettig hier te mogen 

vermelden dat de aangestelde vertrouwens-

persoon geen enkele melding van onge-

wenst gedrag heeft ontvangen. Het 

beleidsplan is te vinden op onze website. 

 

Frans van Rijswijk, voorzitter. 
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Bestuur 

Samenstelling per 31-12-2023: 

Voorzitter: Frans van Rijswijk, Kamperland 

Vicevoorzitter en PR: Jan van den Boom, 

Kloetinge 

Secretaris: Chris Jebbink, Kapelle 

Penningmeester: Peter Geijsen, Goes 

 

Frans van Rijswijk was per 1-1-2023 aftre-

dend maar is op 21 februari 2023 voor een 

periode van 3 jaar herbenoemd. 

 

Coördinatoren per 31-12-23: 

Samenspraak: 

Loekie Cornelisse: Interne, externe en 

educatieve contacten, contact bestuur 

Brenda van Mourik: administratieve zaken 

Anneke Reijkers: beheren mailadres, intake 

nieuwe vrijwilligers, contact secretaris 

Stads- en Streekgidsen: 

Jaap Paauwe: Algemene Zaken 

Louis Schigt: Rondleidingen 

Anneke van Waarden-Koets: Externe zaken 

Power: 

Vacature (contact Jan van den Boom) 

Scholenproject: 

Jan Stoffels 

Vertrouwenspersoon: 

Wolter Koster 

 

Het bestuur vergaderde in 2023 vijf keer: 

21 februari, 4 april, 16 mei, 15 augustus en 

21 november. 

De vergaderingen worden beurtelings aan 

huis bij de bestuursleden gehouden. 

De bestuursleden hebben allemaal een 

discipline als aandachtsveld: 

Frans van Rijswijk: Scholenproject 

Jan van den Boom: Power 

Chris Jebbink: Samenspraak 

Peter Geijsen: Stads- en Streekgidsen 

 

Voor de bestuursvergaderingen wordt altijd 

een coördinator van één van de disciplines 

uitgenodigd de vergadering bij te wonen.  

 

 

Zodoende blijft het bestuur goed op de 

hoogte van de ontwikkelingen. 

 

Statuten 

Op grond van de wet WBTR is een Statuten-

wijziging noodzakelijk. Daarnaast zullen er 

nog enkele bepalingen gewijzigd worden. De 

noodzakelijke voorbereidingen zijn gestart 

en zullen in 2024 afgerond worden. 

 

Beleidsplan 2023-2025 

Tijdens een extra vergadering in april is het 

beleidsplan 2023-2025 vastgesteld.  

De basis was het afgelopen plan. De coördi-

natoren is gevraagd nieuwe input aan te 

leveren, waaruit volop geput kon worden 

om tot een actueel stuk te komen. Na een 

extra informatieronde is het plan in de 

vergadering van mei vastgesteld. 

 

Vertrouwenspersoon 

Bij het opstellen van het Beleidsplan 2023-

2025 bleek dat er geen protocol voor de 

Vertrouwenspersoon aanwezig was. In het 

beleidsplan is een paragraaf “Veilige Om-

geving” opgenomen en er is een “Protocol 

Vertrouwenspersoon” opgesteld. 

In het verslagjaar zijn door de Vertrouwens-

persoon geen meldingen ontvangen over 

ongewenst gedrag.  

 

Coach4You 

Dit nieuwe project van Gilde Nederland 

behelst het ondersteunen van brugklassers 

door een persoonlijke coach. Nadat het 

bestuur eind 2022 had besloten te peilen of 

hier in onze regio belangstelling voor is zijn 

er met een paar scholen oriënterende 

gesprekken gevoerd. Ook zijn er contacten 

gelegd met iemand die de kar kan trekken. 

 

Procedure overlijden vrijwilliger en 

vertrekkende vrijwilliger 

Omdat is gebleken dat beide procedures 

niet altijd even duidelijk waren zijn deze  
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waar nodig aangepast. De coördinatoren 

hebben hun praktijkervaringen ingebracht 

en deze zijn verwerkt in de huidige proto-

collen. 

 

Individuele Adviesaanvragen 

Tijdens de vergadering van 21 februari 2023 

heeft de coördinator Wolter Koster het 

bestuur laten weten te willen stoppen met 

dit werk. De belangrijkste reden is het 

teleurstellend aantal aanvragen. Wolter 

adviseerde het bestuur tevens te overwegen 

of het nog zin heeft deze discipline in stand 

te houden. Het bestuur heeft in het verleden 

regelmatig gesproken over het nut van deze 

discipline. Het aantal aanvragen daalde al 

enkele jaren sterk, de gemiddelde leeftijd 

van de adviseurs is hoog, nieuwe adviseurs 

melden zich niet en het afgelopen jaar 

hebben 5 adviseurs hun taak als vrijwilliger 

beëindigd. 

Dit alles overwegende heeft het bestuur 

unaniem besloten te stoppen met het aan-

bieden van adviezen. De voorzitter heeft in 

een brief de nog functionerende vrijwilligers 

op de hoogte gesteld van het besluit en 

iedereen bedankt voor de getoonde inzet. 

 

Website 

Het jaar rond zijn waar nodig wijzigingen op 

onze website aangebracht. Onze ambitie is 

de informatie zo actueel mogelijk te 

houden. Rob van den Bosch is onze 

webmaster. 

 

Regiodag 

Op verzoek van Gilde Nederland heeft ons 

bestuur op 20 april een regio dag georga-

niseerd. De opkomst was zeer teleurstel-

lend. Eens te meer is gebleken dat de 

Gilden allemaal een eigen beleid voeren met 

eigen speerpunten. Ondersteuning door 

Gilde Nederland is er nauwelijks. 

 

Coördinatorenoverleg 

Helaas is het niet gelukt in het verslagjaar 

een gezamenlijk coördinatorenoverleg te 

organiseren. 

Tot tweemaal toe bleken er te weinig 

coördinatoren beschikbaar te zijn op de 

mogelijke data/tijdstippen. De bedoeling 

van deze bijeenkomsten is ervaringen met 

elkaar te delen en elkaar te ontmoeten in 

een ontspannen sfeer. Het bestuur zal zich 

beraden hoe dit op te lossen. 

 

Vrijwilligers(dag) 

Op 15 september is in het kader van ons 

35-jarig bestaan een Vrijwilligersdag naar 

Antwerpen georganiseerd. Het programma 

bestond uit de volgende onderdelen: een 

wandeling door de Joodse Wijk onder leiding 

van gidsen, een lunch en een bezoek aan 

het Red Star Museum. 

Hoewel het aantal deelnemers hoger kon 

waren de reacties achteraf zeer lovend. 

In december hebben de vrijwilligers een 

Kerstgroet en Nieuwjaarswens ontvangen 

met dank voor hun inzet. 

 

Gilde Tijding 

In dit verslagjaar is 4 keer een GildeTijding, 

het informatieblad voor onze vrijwilligers, 

verschenen: 9 maart, 6 mei, 1 augustus en 

11 december. 

 

Chris Jebbink, secretaris. 
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Het exploitatieresultaat van onze stichting 

kan dankzij o.m. onze sponsoren bevredi-

gend worden genoemd. De effecten van de 

Coronaperiode zijn goed opgevangen. Twee 

grote uitgaven springen eruit. 

 

Onze vrijwilligers zijn, voor een Vrijwilligers-

organisatie als het onze, vanzelfsprekend 

van groot belang, vandaar dat wij, in het 

kader van het 35-jarig jubileum, `n forse 

ingreep in de kas hebben willen doen voor 

‘n passende Vrijwilligersdag. We brachten in 

september 2023 een heel interessant 

bezoek aan Antwerpen. We hebben van veel 

deelnemers positieve reacties gehad. Een 

betere promotie en publiciteit voor `t Gilde 

hadden wij ons niet kunnen wensen. 

 

Zoals elk jaar zijn de opbrengsten van de 

rondwandelingen van onze Stadsgidsen van 

groot belang v.w.b. het resultaat van de 

wandelingen maar ook die van de meer-

talige folders, “Wandeling door Historisch 

Goes” De uitkomsten van beiden waren 

beduidend hoger dan het jaar hiervoor.  

 

Er is dit jaar dan ook nogal wat gedaan aan 

de verdere kwaliteitsverhoging van de re-

presentatie van onze Stadsgidsen, zowel  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

voor wat betreft de kleding als voor spea-

kers. De kosten hiervan zijn opgenomen 

onder Administratie, Bestuur en Overige 

Algemene kosten. De kwaliteit van de rond-

leidingen is vanzelfsprekend vooral ook te 

vinden in de verstaanbaarheid en uitstraling 

van onze gidsen.  

 

Een nieuwe activiteit heeft zich aangediend; 

Coach4you. Hierin krijgen leerlingen, die 

daar behoefte aan hebben, tijdens het laat-

ste jaar van de basisschool en eventueel het 

eerste jaar van het voortgezet onderwijs, 

begeleiding. Komend jaar zal worden geke-

ken of dit een haalbare activiteit voor `t 

Gilde zal zijn. Voor deze activiteit is een 

voorziening opgenomen in de begroting 

voor 2024. 

 

Tenslotte wil het bestuur van `t Gilde de 

deelnemende gemeenten en Rabobank 

bedanken voor de door hen verstrekte 

subsidies. Dankzij deze financiële steun kon 

Stichting `t Gilde de Bevelanden vele goede 

en vooral noodzakelijke regionale 

initialieven, inspanningen en activiteiten 

realiseren.  

 

Peter Geysen, penningmeester. 
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Heggenrankbij slapend in bloem 
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 Balans ’t Gilde de Bevelanden 2023 

Activa                                                         Passiva 

Rabo 1034 37487         € 6.614,01 Algemene reserve € 11.325,22 

Rabo 3627514599 € 15.765,85 Resultaat 2023 € 54,64 

  Crediteuren  

    

  Voorzieningen:  

  Publiciteit € 4.750,00 

  Projecten € 6.250,00 

    

Totaal € 22.379,86  € 22.379,86 

 

Verlies- en winstrekening ’t Gilde de Bevelanden 2023  

Inkomsten € Uitgaven € 

Subsidies Gemeenten 1.996,64 Adm.-, bestuur- en overige 
kosten* 

  5.519,27 

Opbrengsten wandelingen 9.444,43 Folders, PR en advertenties 85,00 

Opbrengsten Power 50,00 Reis- opl. en ov kosten 

Scholenproject 

78,36 

 Sponsoring Rabobank 333,92 Reis- opl. en ov kosten 

Stadsgidsen 

4.032,72 

Opbrengst folders 1.650,00 Reis- opl. en ov kosten 

SamenSpraak 

296,00 

Overige inkomsten 110,00 Reis- opl. en ov kosten 

Power 

0,00 

  Vrijwilligersbijeenkomst 3.519,00 

Exploitatie overschot t.a.v. 
Algemene reserve 

 
 

54,64 

    

Totaal 13.584,99  13.584,99 

 

 

 

*Dit bedrag is inclusief aanschaf van polo’s, jacks en speakers. 

 

 

 

 

 

Afgelopen zomer is er o.a. geïnvesteerd in 

herkenbare zomerjacks voor de streek-en 

stadsgidsen. 



 

 

 
Coördinatoren 

De dagelijkse leiding van de stads- en 

streekgidsen berust bij 3 coördinatoren, 

t.w.: 

Coördinator algemeen: Jaap Paauwe 

Coördinator rondleidingen: Louis Schigt 

Coördinator externe zaken: Anneke van 

Waarden-Koets 

 

De coördinatoren worden ondersteund door: 

Achterwacht rondleidingen: Piet Filius 

Comité Lief en Leed: Klazina van den Berge-

de Vos en Annelies Louisse 

Organisatie OMD: Annelies Louisse. 

 

Soort rondleiding Aantal  
rond-
leidingen 

Aantal  
Deel- 
nemers 

Historische rondleidingen 101  1074 

Maritieme rondleidingen 2 35 

Busritten door de Zak  
van Zuid-Beveland 

2 46 

Gratis woensdag- 
middag rondleidingen 

25 556 

Rondleidingen  
in het stadhuis 

1 15 

Totaal 131 1726 

 
Verder zijn er nog 7 aanvragen geannuleerd 

door de aanvragers en was er 3 keer een 
aanvraag voor een rondleiding op zondag, 

die we niet hebben gehonoreerd. 
 

Enkele data in 2023: 

7 februari: Intakegesprekken aspirant-
gidsen. 

1 maart: Bijscholing: Grote kerk Goes. 
9 maart: Intakegesprekken aspirant-gidsen. 
29 maart: Partnerrondleiding. 

19 april: Voorjaarsvergadering ter 
voorbereiding op het nieuwe seizoen. 

13 juni: 3 aspirant-gidsen hebben de 
Training Rondleiden gevolgd. 
5 juli: Herziene Handleiding stadsgidsen 

geaccordeerd door Gildebestuur. 

20 juli; Bij Capello Textiles te Heinkenszand 

zomerkleding (polo’s en jacks) besteld. 
17 augustus; 2 nieuwe spraakversterkers 
besteld. 

31 augustus: Drie aspirantgidsen als gids 
aangemeld bij het ’t Gilde. 

5 september: KinderWandelTocht op web-
site aangekondigd. 
7 september: Vernieuwde Handleiding uit-

gegeven aan alle gidsen. 
9 september: Medewerking verleend aan de 

Open Monumenten Dag 
27 oktober: Informatiedag voor Wandel-
coördinatoren 2023 te Roermond                                    

bijgewoond 
28 oktober: Intakegesprek een aspirant 

gids. 
6 december: De najaar bijeenkomst 
georganiseerd met een bezoek/bijscholing 

aan het monumentenpand Kade 47en een 
bezoek/bijscholing en eindejaarsafsluiting                       

in Slot Oostende. 
 
Nieuwsbrieven 

Afgelopen jaar zijn weer 4 nieuwsbrieven 
verstuurd om het onderling contact tussen 

de gidsen voelbaar te houden en kennis te 
verbreden. 

 
Coördinatorenoverleg 
De gidsencoördinatoren zijn dit jaar 5 keer 

bij elkaar geweest om zaken rondom de 
gidsen te bespreken en te regelen.  

 
Lief en Leed 
Het Comité Lief en Leed legde bezoeken af 

bij zieke gidsen of bij gidsen die iets te vie-
ren hadden. Daarbij brachten zij een atten-

tie mee. Ook ontvingen de gidsen een kaart 
t.g.v. hun verjaardag of verhuizing en ter 
bemoediging wegens ziekte of overlijden in 

de familie. Dit jaar overleed Loek de Bruijn, 
een gewaardeerde en kundige gids. De 

dames van het comité Lief en leed en de 
coördinator rondleidingen vertegenwoordig-
den de gidsen en het Gildebestuur tijdens 

de afscheidsbijeenkomst. 
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Samenwerking 
Wij hadden goede contacten met de mede-

werkers van Tourist Shop Goes. Zij zijn voor 
ons als gidsen o.m. belangrijk als verkoop-
punt van onze folders ‘stadswandeling’. 

Tevens attenderen zij bezoekers altijd op de 
Gildewandelingen. 

Graag benadrukken we ook de goede 
samenwerking met de Gemeente Goes, het 
Gemeentearchief Goes, Stichting Goes 

Marketing, stichtingsbestuur van de Grote 
Kerk te Goes, Erfgoed Zeeland en diverse 

restaurants. 
Wij hopen dat we in 2024 met allen 

eenzelfde samenwerking mogen hebben. 
 
Open Monumentendag 

Op 9 september hebben enkele gidsen acte 
de présence gegeven bij de OMD Goes. In 

het stadhuis aan de Grote Markt hebben we 
86 mensen uitleg kunnen geven over m.n. 
het interieur van het stadhuis. In de stad 

zijn enkele korte stadswandelingen verzorgd 
voor in totaal 38 belangstellenden. 

 
Zomerkleding 
De witte gidsenjassen zijn prima voor de 

koudere dagen, maar in de zomer zijn ze té 
warm. Vandaar dat het bestuur op voorstel 

van de coördinatoren heeft besloten mooie 
polo’s te bestellen, zodat we de ‘winterjas’ 

in de zomer thuis kunnen laten. 
 

Gildegidsen per 31-12-2023        aantal 

Aantal gidsen        18  

Tijdelijk niet inzetbaar         1    
Aspirant-gidsen op de wachtlijst       2    

  
Het aantal vaste gidsen is uitgebreid van 15 
naar 18, omdat we meer aanvragen voor 

rondleidingen kregen dan in andere jaren. 
Bovendien is ons aanbod uitgebreid met de 

mogelijkheid het stadhuis op de Markt te 
bezoeken en de mogelijkheid om een 
kinderwandeltocht te boeken. 

 
Tot slot 

Terugkijkend op 2023 kunnen we stellen dat 
we een druk wandeljaar hebben gehad, 
waar we graag met voldoening op terug 

kijken. 
 

De Gidsencoördinatoren: 
Louis Schigt, Anneke van Waarden-Koets, 
Jaap Paauwe 
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Wat is SamenSpraak? 

Samenspraak is een afdeling van ’t Gilde de 
Bevelanden. De vrijwilligers die aan Samen-
Spraak verbonden zijn, de taalcoaches, 

zetten zich op vrijwillige basis in om anders-
taligen te helpen met het oefenen van de 

Nederlandse taal. Dat kan op diverse 
manieren zijn: het vrij oefenen van taal en 
uitspraak, het begeleiden naar een inbur-

geringsexamen of in een arbeidssituatie, 
dan wel het ondersteunen van mensen die 

een opleiding in de Nederlandse taal volgen. 
 

In welke omgeving zijn wij actief? 
De aanvragen voor begeleiding bereiken ons 
via meerdere kanalen: de taalopleidingen, 

het Taalhuis/de bibliotheken, de gemeenten 
en andere vrijwilligers- en hulporganisaties. 

Het afgelopen jaar hebben wij het overleg 
met het Taalhuis versterkt en gestructu-
reerd. Het is de bedoeling dat de vragen 

naar begeleiding gestroomlijnd worden en 
ons in hoofdzaak via het Taalhuis bereiken. 

  
Onze vrijwilligers zijn vaak wat ouder en 
heel divers van achtergrond. Kenmerkend is 

het enthousiasme en de motivatie om hulp 
te bieden bij het inburgeren van medelan-

ders.  
In de groep taalcoaches zijn diverse (oud-) 
leerkrachten actief, maar ook mensen uit 

het bedrijfsleven en andere sectoren. 
 

Er is een verschuiving zichtbaar in de 
origine van de taalvragers: waren het in 
eerdere jaren overwegend mensen uit 

asielaanvraag procedures, nu zijn er ook 
meer arbeidsmigranten uit nieuwe EU-

landen die begeleiding zoeken. 
 
Toename van de vraag naar 

taalondersteuning. 
De vraag naar de activiteiten van Samen-

Spraak nemen toe. 
Dit is het gevolg van de nieuwe wetten 
Inburgering en Participatie, de gestegen 

toename van het aantal asielaanvragen en 
de heroriëntatie op werk van migranten die 

al meerdere jaren in Nederland zijn. 

Zo wordt er door de gemeenten meer na-

druk gelegd op participatie, op deelname 
aan werk, vrijwillig of betaald. Daarbij wordt 
geregeld vastgesteld dat de kennis van de 

Nederlandse taal te beperkt is om goed mee 
te draaien op de werkvloer. Deze mensen 

worden in voorkomende gevallen doorver-
wezen naar de informele (vrijwillige) sector 
voor taal. Veelal zijn de gelden voor taal-

lessen opgebruikt in een eerder stadium.  
 

In andere gevallen zijn het immigranten die 
al vele jaren in Nederland wonen en zich 

met eigen taal of met minimale kennis van 
de Nederlandse taal gered hebben op de 
arbeidsmarkt, maar tegen hun grenzen 

aanlopen of zich willen oriënteren op ander 
werk, of een opleiding. 

We zien dan ook een toename van taalvra-
gers uit andere landen dan de typische 
herkomstlanden van asielzoekers. 

 
Gelukkig melden zich geregeld ook nieuwe 

vrijwilligers die willen bijdragen aan het 
oefenen van het Nederlands met anders-
taligen. 

Via de basistraining taalvrijwilliger, maar 
ook via persoonlijke contacten bijv. melden 

vrijwilligers zich om taalcoach te worden.  
 
De coördinatie 

Anne Flour is in de zomer van 2023 gestopt 
na 3 jaren actief gewerkt te hebben als 

coördinator. 
Ze heeft zelf Brenda van Mourik voorgesteld 
en ingewerkt voor het bijhouden van de 

basisadministratie. Ook heeft ze Anneke 
Reijkers gevonden en haar ingewerkt. 

Anneke beheert ons mailadres en doet, sa-
men met Loekie Cornelisse, de intakes van 
vrijwilligers en taalvragers, start koppels op 

en begeleidt waar nodig. 
 

Dit alles heeft invloed op de wijze waarop 
de activiteiten en de vrijwilligers van 
SamenSpraak aangestuurd worden. De 

hoeveelheid werk aan intakegesprekken, 
overleg ten behoeve van de coördinatie en 

het overleg met het Taalhuis is flink toe-
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genomen. Het aantal taalvrijwilligers en 
taalvragers blijft toenemen. 

 
Het periodiek overleg met het Taalhuis in de 
regio, de taalscholen, zusterorganisaties, 

vluchtelingenwerk en gemeenten verloopt 
inmiddels gestructureerd, maar vraagt ook 

de nodige inzet. De contacten zijn goed. 
8 sept. 2023 hebben we leuk en leerzaam 
overleg gehad met onze collega’s van 

SamenSpraak Walcheren. 
 

De administratie (basis bestand van perso-
nalia en NAW-gegevens van taalvrijwilligers 

en taalvragers) van SamenSpraak staat in 
Excel.  
 

De 3 coördinatoren hebben maandelijks 
overleg om de beschikbaarheid van taal-

coaches, vorderingen, nieuwe koppelingen, 
vergaderingen etc. te bespreken. 
 

Het begeleiden van de taalcoaches bestaat 
uit een uitgebreide intake, het samen op-

starten van de koppeling met de taalvrager 
en de eerste tijd contact houden over het 
verloop.  

De coaches hebben de basiscursus voor 
taalvrijwilliger via de bibliotheek gevolgd. 

Coaches mailen de coördinatoren zeer 
regelmatig met alle mogelijke vragen waar 
ze tegenaan lopen in hun werk met 

taalvragers.  
We zijn ons bewust dat we als taalcoaches 

veel alleen werken, meestal redden we ons 
daar prima mee, maar er is natuurlijk ook 
behoefte aan begeleiding. 

 

We blijven daarom minimaal 2 bijeenkom-
sten per jaar organiseren in De Spinne in 

Goes en daar bijscholing aan te bieden. 
Het uitwisselen van ervaringen onderling is 
een belangrijk en noodzakelijk onderdeel 

hiervan. 
Op de bijeenkomst op 12 dec. 2023 introdu-

ceerde NT2-docent Ellen van Steenberge 
zeer bruikbare taalspellen. Samen met 
lesmateriaal uit eerdere presentaties van 

haar, kunnen onze coaches hiermee prima 
aan de slag.  

 
Ook maakten veel coaches gebruik van ons 

aanbod om een rondleiding met taal info te 
krijgen in de bibliotheek in Goes. 
 

11 nov. 2023 bezochten 4 van onze coaches 
de Taalvrijwilligersdag in Middelburg.  Zeer 

de moeite waard! 
 
Eind 2022 is er, ook in ’t kader van de 

begeleiding, gestart met een periodieke mail 
nieuwsbrief aan de taalcoaches van 

SamenSpraak. In 2023 verschenen er 5 
informatieve Nieuwsbrieven. 
 

We zijn erin geslaagd om de gemiddelde tijd 
tussen aanmelden en een intakegesprek te 

beperken tot 2-3 weken. Hetzelfde geldt 
voor de tijd tussen intakegesprek en het 
koppelen van taalvrager en taalcoach. Er 

blijven, door specifieke vragen en bereik-
baarheid, ook wel taalvragers in de wacht 

staan.  
Coaches nemen ook regelmatig een time 
out. 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

  Cijfers 

31/12/2021 Actieve taalvrijwilligers 35      Actieve taalvragers 36 

31/12/2022   Actieve taalvrijwilligers 42 Actieve taalvragers 69  
Q1 2023 31-03-2023 Actieve taalvrijwilligers 51 Actieve taalvragers 93 Aantal koppels 51 

Q2 2023 30-06-2023 Actieve taalvrijwilligers 51 Actieve taalvragers 76 Aantal koppels 43 

Q3 2023 30-09-2023 Actieve taalvrijwilligers 53 Actieve taalvragers 86 Aantal koppels 47 

Q4 2023 31-12-2023 Actieve taalvrijwilligers 56 Actieve taalvragers 67 Aantal koppels 47 
 

  Actuele verdeling over gemeenten Q4 2023: 

Taalcoaches in: Borsele 4 Goes 40 Kapelle 3 Noord-Beveland 2 Reimerswaal 7 

Taalvragers  in:     Borsele 10  Goes 42 Kapelle 5 Noord-Beveland 5 Reimerswaal 5 
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We blijven op dezelfde manier verder gaan 

met het helpen van nieuwkomers met een 

taalvraag: 

-Het ondersteunen van taalvragers bij de 

 inburgering. 

-Het ondersteunen van taalvragers bij stage 

 of werk. 

-Het ondersteunen van een groeiende groep 

 goed opgeleide taalvragers die staats-  

 examen wil doen. 

-Het ondersteunen van taalvragers die al 

 langer in Nederland aan ’t werk zijn. 

-Het ondersteunen van taalvragers die op 

 de wachtlijst staan voor officiële taallessen. 

 

Dat wil zeggen dat er niveauverschillen zijn 

van nog geen A1 t/m B2. De vraag is of dat 

haalbaar blijft voor onze vrijwilligers. 

Een heel andere vraag is het ondersteunen 

van partners/familie van nieuwe 

Nederlanders, die hier een (goede) baan in 

bv. de techniek hebben.   

De bedrijven, de werkgevers, zouden hierop 

aangesproken moeten worden om actiever 

hun werknemers en hun gezinnen te 

ondersteunen met taalwerving. 

 

Coördinatoren SamenSpraak:  

Anneke Reijkers 

Brenda van Mourik 

Loekie Cornelisse  

samenspraak@gildedebevelanden.nl 

 

Verdeling over de landen van herkomst: 

 Q4 2022 Q4 2023 

Bosnië 1 0 

Brazilië 4 2 

Bulgarije 1 0 

China 2 2 

Cuba 1 1 

Ecuador 0 1 

Eritrea 6 3 

Ethiopië 2 0 

Filipijnen 3 2 

Indonesië 1 1 

Iran 4 1 

Irak 1 1 

Jemen 1 0 

Kenia 1 1 

 

 

 

Libanon 0 1 

Marokko 5 3 

Nigeria 2 1 

Polen 9 3 

Portugal 0 1 

Roemenië 0 1 

Saoedi-Arabië 1 0 

Senegal 0 1 

Soedan 0 1 

Somalië 1 0 

Syrië 14 28 

Turkije 7 5 

Oekraïne 0 3 

Vietnam 2 4 

  69 67 

 

 

 

Q4 2022 Q4 2023 
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Citroenvlinders 

mailto:samenspraak@gildedebevelanden.nl


 

In het najaar 2023 waren er 4 aanmeldin-

gen voor Power, veerkracht op leeftijd. 

Jammergenoeg moest één deelnemer bij de 

start van de workshops om gezondheids-

redenen afhaken. Om de anderen deelne-

mers niet teleur te stellen hebben we de 

workshops toch door laten gaan. Doordat 

het maar een klein groepje was van 3 

deelnemers kreeg iedereen veel tijd en 

ruimte om zijn/haar verhaal te doen wat 

zowel voor de deelnemers en de trainers als 

erg prettig werd ervaren.  

 

In de laatste Power workshop vragen we de 

deelnemers om een evaluatieformulier in te 

vullen. Dit doen we om zelf scherp te blijven 

op de inhoud en de vorm van de verschil-

lende workshops.  

We komen zo te weten of we zaken moeten 

aanpassen en/of veranderen.  

Op de vraag op het evaluatieformulier: “Hoe 

is je aandacht gevestigd op de Power 

workshops?” waren er drie deelnemers die  
 

 

 

 

 

 

 

Power vonden via een huisaan-huis-blad en 

één via mond-op-mondreclame.  

Op de vraag: “Wat hebben de workshops je 

uiteindelijk opgeleverd?” kregen we o.a. de 

volgende reacties: Meer (zelf)inzicht, hand-

vatten om zaken aan te pakken en leuke 

contacten.  

Op de vraag: “Kun je een korte samenvat-

ting van Power geven?” waren de reacties: 

Goede sfeer, leerzaam en een eyeopener.  

 

Op de laatste vraag: “Heb je tips voor de 

trainers (Wat kunnen we anders doen)?” 

kwam de reactie: “Ik hoop dat jullie nog 

lang zo doorgaan”, dat geeft wel aan dat we 

met dit project goed bezig zijn. We gaan 

wat actiever reclame maken dit jaar, zodat 

we ook in 2024 weer een Power, veerkracht 

op leeftijd kunnen geven met wat meer 

deelnemers.  

 

Henriëtte Kist en Jan Stoffels (trainers van 

Power, veerkracht op leeftijd) 
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Gehakkelde Aurelia 



 

 

Dit jaar zijn er vijf series van drie work-

shops gegeven op de basisscholen in de 

gemeente Borsele. 

Alle aangeboden “werkstukken” zijn aan bod 

gekomen, dat zijn de “zenuwspiraal”, de 

boot, de draadfiguren solderen en een leg-

puzzel maken.  

 

In totaal zijn er ca 40 kinderen actief mee 

bezig geweest en zoals altijd waren ze 

allemaal enthousiast bezig.  

 

De scholen (eigenlijk de kinderen) zouden 

best wel wat vaker deze workshops willen 

hebben maar we hebben ons afgelopen jaar 

helaas moeten beperken tot maximaal vijf 

series omdat we te weinig (4!) vrijwilligers 

hebben. 

 

Tegen het eind van het jaar heeft een 

potentiële nieuwe vrijwilliger meegedraaid 

met ’n serie workshops en mogelijk gaat hij 

meedoen als vaste vrijwilliger. Ook zijn er 

recent nog twee potentiële vrijwilligers in 

beeld gekomen maar die hebben nog niet 

“proefgedraaid”.  

We proberen deze natuurlijk te 

enthousiasmeren tijdens de komende 

workshops. 

  

Nog steeds hebben wij de vraag: Lijkt het  

je leuk om te doen en/of wil je meer 

informatie?  

Neem dan contact op met de coördinator 

via: info@gildedebevelanden.nl 

 

Jan Stoffels, coördinator Scholenproject 
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Synanthedon Fomicaeformis 

mailto:info@gildedebevelanden.nl


 

De volgende PR-activiteiten zijn geweest in 
2023 zoals: 

-Verzorging Jaarverslag 2022. 
-Het bijhouden van onze website  
  www.gildedebevelanden.nl in samenspraak  

  met Rob van den Bosch. 
-Vervolg advertentiecampagne t.b.v. de 

  diverse activiteiten van ’t Gilde in de 
  dorps- en wijkbladen. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

-Opzet advertentiecampagne t.b.v.  
  coördinatoren voor Power en Samen- 

  Spraak. 
-5x samenstelling en opmaak van de 
  GildeTijding, het nieuws- en informatie- 

  bulletin van ’t Gilde de Bevelanden. 
-Ontwerp-, tekst redigeren voor flyers 

 Power. 
 
Jan van den Boom, Communicatie en PR 
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Kleine Paarlemoervlinder 

http://www.gildedebevelanden.nl/
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Secretariaat:  

Telefoonnummer 06-51 55 19 75. E-mailadres: info@gildedebevelanden.nl 
 

SamenSpraak:  

Telefoonnummer 0113-21 50 90. E-mailadres: samenspraak@gildedebevelanden.nl 
 

Stad- en Streekgidsen:  
Telefoonnummer 06-14 53 03 19. E-mailadres: stadsgidsen@gildedebevelanden.nl 

 

Power:  
E-mailadres power@gildedebevelanden.nl 

 
Scholenproject:  

E-mailadres info@gildedebevelanden.nl 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Website www.gildedebevelanden.nl 

mailto:samenspraak@gildedebevelanden.nl
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